
 
 

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 

İlgi : 18.11.2019 tarih ve E.3340 sayılı yazınız.
 

Üniversitemiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Hidrolik
Anabilim Dalı için 30.09.2019 tarih ve 30904 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Araştırma
Görevlisi kadrosuna başvuru yapan ve giriş sınavı sonucunda da asıl aday olarak atanmaya 
hak   kazandığı belirtilen   Göknur   Elif   YARBAŞI'nın atamaya esas  lisansüstü eğitimi olan
Konya  Teknik  Üniversitesi  Lisansüstü  Eğitim  Enstitüsü  İnşaat  Mühendisliği  tezli  yüksek
lisans programı olduğu, adı geçenin tezli yüksek lisans programları için Lisansüstü Eğitim ve
Öğretim  Yönetmeliğinde  belirlenen  6  yarı  yıllık  azami  süreyi  tamamladığı  ancak  yüksek
lisans programını bu süre içerisinde başarı ile tamamlayamadığı, adı geçene  tezinde düzeltme
yapması için 3 aylık ek süre verildiği ve bu sürenin 05.12.2019 tarihinde dolacağından bahisle
adı  geçenin  Araştırma  Görevlisi  kadrosuna  atanıp  atanmayacağı  hususunda  tereddüte
düşüldüğünü  bildiren  ve  konuya  ilişkin    Başkanlığımız  görüşünü  talep  eden  ilgide  kayıtlı
yazınız incelenmiştir.
 
2547  sayılı  Kanunun  50.  Maddesinin  1.  Fıkrasının  (d)  bendi  "Lisans  üstü  öğretim  yapan
öğrenciler, kendilerine  tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasında
bir yıl için olmak üzere öğretim yardımcılığı kadrolarından birine de atanabilirler." hükmünü
amirdir.
 
Lisansüstü  Öğrenim  Görenlerden  Öğretim  Yardımcısı  Kadrolarına  Atanacakların  Hak  Ve
Yükümlülükleri  İle  Tıpta Uzmanlık Öğrencilerinin Giriş  Sınavları Hakkında Yönetmelik'in
10. Maddesi "2547 sayılı kanunun 50. Maddesine göre öğretim yardımcılığı kadrolarına geçici
olarak atanıp, yükseklisans, doktora, sanatta yeterlik ve tıpta uzmanlık öğrenimlerini başarı ile
tamamlayarak  yükseklisans,  doktora  veya  sanatta  yeterlik  diploması  veya  tıpta  uzmanlık
belgesi alanların kadro ile ilişkileri kendiliğinden kesilir." hükmünü amirdir.
 
Yönetmelik  değişikliği,  senato  kararı  vs.  sebeplerle  öğrencilik  hakkının  devam  etmesi  ile
araştırma görevlisinin kadro bulunma  süreleri  birbirinden ayrı  iki  durumu  ifade  etmektedir.
ÖYP araştırma görevlilerinin öğrenim süreleri ve bu suretle belirlenen kadroda bulunma azami
süreleri  ile  50/d  statüsünde  görev  yapmakta  olan  araştırma  görevlilerinin  kadroda  bulunma
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süreleri ilgilinin araştırma görevlisi kadrosuna atandığı tarihte yürürlükte bulunan Lisansüstü
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde yer  alan hükme göre belirlenmektedir. Bununla birlikte
araştırma  görevlisinin  mağdur  olmaması  adına  Kurulumuz,  sağlık  raporu,  ücretli/ücretsiz
doğum izni, askerlik vs. gibi araştırma görevlisinin kendi elinde olmadan oluşan ancak eğitime
ilişkin  olmayan  sebepler  dolayısıyla  geçen  sürelerin  Lisansüstü  Eğitim  ve  Öğretim
Yönetmeliğinde belirlenen azami sürelere eklenmektedir. Yukarıda belirtilen  istisnalar hariç
olmak üzere kadroda bulunma azami süre içinde atanmaya esas lisansüstü eğitimini başarı ile
tamamlayamayan  50/d  araştırma  görevlilerinin  kadroları  ile  ilişiklerinin  kesilmesi
gerekmektedir.  Yine  aynı  şekilde  üniversiteler  bünyesinde  2547  sayılı  Kanunun  50.
Maddesinin  1.  Fıkrasının  (d)  bendi  uyarınca  araştırma  görevlisi  unvanıyla  görev  yapan
araştırma  görevlilerinin  atamalarına  esas  lisansüstü  eğitimlerinden  mezun  olmaları  veya
herhangi bir sebeple ayrılmaları durumunda kadroları ile ilişiklerinin kesilmesi gerekmektedir.
 
Yapılan inceleme neticesinde adı geçenin tezli yüksek lisans programına 03.08.2016 tarihinde
başladığı, tezli yüksek lisans programları için Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde
belirlenen  6  yarı  yıllık  azami  süreyi  tamamladığı  ancak  yüksek  lisans  programını  bu  süre
içerisinde başarı ile tamamlayamadığı ve adı geçene tezinde düzeltme yapması için 3 aylık ek
süre verildiği ve söz konusu programdan 13.12.2019 tarihinde mezun olduğu anlaşılmıştır.
 
Bilgilerinizi  ve  adı  geçenin  durumunun  yukarıda  ifade  edilen  açıklamalar  dikkate  alınarak
Üniversitenizce değerlendirilmesi hususunda gereğini rica ederim.
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